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Resumo

Situagdes Controvertidas acerca do Servigo Militar
1. Apresentacdo anual
Prevista no art. 473, VI/CLT:
Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: (...)
VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65

da Lei n® 4.375 O art. 65 da Lei do Servico Militar dispde que:
, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

Art 65. Constituem deveres do Reservista: (...)
c) apresentar-se, anualmente, no local e data que forem fixados, para fins de exercicio de apresentacdo das

reservas ou cerimoénia civica do Dia do Reservista;

Neste caso, configura-se hipdtese de interrupcdo do contrato de trabalho e o empregado recebera como se
trabalhando estivesse.
2. Convocacdo Extraordinéria para manobras ou exercicio

Prevista no art. 61 da Lei 4.375/64:

Art 61. Os brasileiros, quando incorporados por motivo de convocagéo para manobras, exercicios, manutencao da
ordem interna ou guerra, terdo assegurado o retbrno ao cargo, fungdo ou emprégo que exerciam ao serem
convocados e garantido o direito a percepcéo de 2/3 (dois tercos) da respectiva remuneragédo, durante o tempo em
que permanecerem incorporados; vencerdo pelo Exército, Marinha ou Aeronautica apenas as gratificacbes
regulamentares.

O comparecimento é obrigatério e o convocado poderd, nos termos do art. 6181°, optar entre as remuneracdes:

8§ 1° Aos convocados fica assegurado o direito de optar pelos vencimentos, sal&rios ou remuneracéo que mais Ihes
convenham.

Caso opte pela remuneragdo por soldo, havera suspenc¢do. Se optar por receber integralmente o salario, sera hipétese
de interrupcdo. O contrato ndo sera extinto e encerrada a convocagdo, 0 empregado tera direito ao retorno ao cargo
ou funcdo anteriormente exercido.

3. Servico Militar Obrigatério

Previsto no art. 472 da CLT:
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Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo publico,
ndo constituird motivo para alteracdo ou resciséo do contrato de trabalho por parte do empregador.

Caso seja convocado, ndo havera alteragdo ou extingdo do contrato de trabalho. Quando encerrado o servigo militar
obrigatério, o empregado tera direito a retornar ao servico nas mesmas condigdes anteriores. Devera, contudo, a
contar da baixa do servico militar, notificar o empregador, no prazo maximo de 30 dias (através de telegrama ou
carta registrada), informando sua intencdo de retornar ao trabalho.

A doutrina entende que nessa hipdtese, ha suspensao atipica, uma vez que o empregado recebera o soldo, mas tera
direito ao FGTS.
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