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Hipdteses de Suspenséo

Resumo

Suspenséo do contrato de trabalho

Sao hipéteses de suspensao:

1.

Afastamentos por doenca a partir do 16° dia

Até o 15° dia, o empregado apresenta atestado e o empregador é obrigado a arcar com as custas da
interrupcdo. A partir do 16° dia, o empregado é encaminhado ao INSS e este sera o responsavel pelo
pagamento do beneficio (a ser analisado pelo érgéo previdenciario).

Suspenséo Disciplinar

Quando o empregado comete uma falta, o empregado podera penaliza-lo das seguintes formas:

- Adverténcia: que podera ser verbal ou escrita

- Suspensao

- Dispensa com justa causa

A gradacao da pena dependera do que foi cometido pelo empregado.

A suspensdao disciplinar ocorre por cometimento de falta do empregado, que ficara sem trabalhar e sem

perceber salério. O periodo maximo da suspensao sera de 30 dias consecutivos, nos termos do art. 474
da CLT:

Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisao
injusta do contrato de trabalho.

Empregado em gozo de Aposentadoria por Invalidez

Esta hip6tese esta prevista no art. 475 da CLT:

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o0 seu contrato de trabalho
durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacéo do beneficio.

A aposentadoria por invalidez ndo extingue o contrato de trabalho, somente o suspende.

Participacdo em greve

Em regra, a participagcdo em greve suspende o contrato de trabalho, nos termos do art. 7° da Lei
7.783/89:
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Art. 7° Observadas as condi¢cfes previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende o contrato de
trabalho, devendo as relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao,
laudo arbitral ou deciséo da Justica do Trabalho.

5. Empregado eleito diretor de S/A

A Sumula 269 do TST determina a suspensédo do contrato de trabalho para empregado que for eleito
diretor de sociedade anbénima:

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo
se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinacdo juridica
inerente a relacdo de emprego.
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